Fiir wen ist der
Workshop geeignet?

e Multiplikator_innen

e Mitarbeiter innen des
Offentlichen Dienstes

Sozialarbeiter innen

Beratungslehrer_innen

Lehrer innen

Personalentwickler innen

¢ Interessierte

Kosten und AGB

¢ Einzelbeitrag pro Teilnehmer_in 80,- €

¢ Ermdfdigungen fiir Teams nach
Absprache moglich

e Bitte beachten Sie auch die AGB’s
auf unserer Internetseite

Ort und Zeit

In den Raumen der IKB e.V., Haller-
strafde 1 ¢, 20146 Hamburg oder in Ihrer
eigenen Einrichtung.

Der Tages-Workshop umfasst 6 Unter-
richtsstunden zuziiglich Pausen.

Interkulturelle A
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Sich interkulturel) zu
offren Ledeutet nicht,
die eigene Brille okzusetzen,
sondern eher, neue Brillen
2u bekommen.

Anmeldung
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Umgang mit Vielfalt
und Differenz

Klor sind wir onders.
Kein Grund jedoch,
uns zu verfremden,
Ihr seid ouch anders.
An diesen Leden Ufern
hongt die Bricke.

Sonde Sesin




Interkulturelle Offnung,
aber wie?

Spielerisch, fachlich, gut!

Empathie, Neugier und Kreativitat im
Umgang lassen sich nicht mit Rezepten
und Theorie herzaubern. Erfahrungen
sollen wieder belebt oder neu geschaf-
fen werden.

Dieser Workshop ist eine ausgeglichene
Mischung aus Theorie und Selbsterfah-
rung. Lassen Sie sich ein, auf eine Reise
in die Vielfaltigkeit!

Ziel des Workshops

ist der Erwerb von interkulturellen Hand-
lungskompetenzen, um eine effiziente
Zusammenarbeit und ein konstruktives
Aufeinandertreffen zu ermdéglichen.

Der Schwerpunkt des Workshops liegt,
neben der Vermittlung von theoreti-
schem Wissen, auf praktischen Ubungen.

Die Teilnehmer_innen werden durch
selbstreflexive Erfahrungen lernen,
konstruktiv und lésungsorientiert mit
kultureller Vielfalt und Differenz
umzugehen.
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Willkommen im Zitronenland! Was ware,
wenn es hier nur Apfel geben wiirde?

Die Kursleiterinnen

sind erfahrene Mitarbeiterinnen der

IKB e.V. und haben diesen Workshop aus
der taglichen Praxis heraus unter Ver-
wendung von anerkannten Diversitdts-
Theorien entwickelt.

Saide Sesin

geboren in Mexiko als Tochter binatio-
naler Eltern, 20 Jahre Berufserfahrung
in der Migrationsarbeit, Sozialarbeiterin
und Bewegungstrainerin.

Suzana Kamperidis

geboren in Bosnien und Herzegowina,
langjdhrige Erfahrung in der Arbeit mit
Migrant_innen, Berufserfahrung als
Kursleiterin und Priiferin in Integra-
tionskursen, Romanistin und Soziologin,
systemische Beraterin (DGSF).

Erfolgreiche
Intergrotion ist als
wechselseitiger Prozess

zu betrachten.




